PRILOG JAVNOM NATJECAJU
OPIS POSLOVA | PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE KANDIDATA
PO JAVNOM NATJECAJU ZA PRIJAM U DRZAVNU SLUZBU
NA NEODREDENO VRIJEME

1. Sluzba zajednickih i upravnih poslova, Odjel za tehniku

policijski tehniéar za raéunalnu i EOP tehniku, za koje radno mjesto je utvrden
naziv policijski tehni¢ar - vjezbenik

Obavlja montaze i osnovna ispitivanja uredaja za rac¢unalne sustave i EOP opremu,
brine o njihovoj ispravnosti, obavlja preventivna ispitivanja, obavlja jednostavnije
popravke uredaja, sudjeluje kod polaganja kablova i instalacija te se brine o njihovoj
ispravnosti, obavlja obuku korisnika.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj: 155/2023)

2. Zakon o informacijskoj sigurnosti (Narodne novine, broj: 79/07, 14/24)

3. Pravilnik o tajnosti sluzbenih podataka Ministarstva unutarnjih poslova (Narodne
novine, broj: 107/2012)

PLACA RADNIH MJESTA

Plaéa radnih mjesta drzavnih sluzbenika odredena je Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br.
22/2024) i Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne
novine broj: 56/2022, 127/2022-Dodatak |. 58/2023-Dodatak Il. 12/2023-Dodatak Il i
29/2024-1zmjene i dopune Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike).

Spomenuti propisi mogu se prona¢i na web stranicama Narodnih novina,
http://www.nn.hr

TESTIRANJE KANDIDATA

Testiranje kandidata sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjiestina (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit ¢e se na istoj web stranici, najmanje pet
dana prije odrZzavanja testiranja.



